GRADO DE INTEGRACION DE LA PRL

Q ¢Quién lidera la prevencion en tu
organizacion?
O Director general o de RRHH
O El prevencionista
O EISPA
O Todos los empleados

Q ¢En tu Organigrama la PRL cuelga
directamente del CEO o Director General?

O g
O No

Q ¢Cada nivel jerdrquico de tu organizacion
tiene en cuenta los objetivos y principios
preventivos?

O si
O No

Q ¢Entiende toda la cadena de mando que
es imprescindible integrar la PRL en toda
actividad, funcién o seccién?

O si
O No

Q ¢Estén interrelacionadas preventivamente
todas las secciones de tu organizacion?

O 8
O No

Q ¢Te has sentado con el CEO para alinear
la cultura preventiva con la estrategia y
los procesos?

O si
O No

Q ¢Se implican, explicitamente, la Direccion
y la cadena de mando en la gestion
preventiva?

O sf
O No

Q ¢Perciben los trabajadores esta
implicacion de la Direccion y cadena de
mando?

O si
O No

Q iLos empleados conocen y asumen como
propios los valores en materia de
seguridad y salud?

O si
O No

Q ¢Conocen sus responsabilidades en
materia de PRL y las consecuencias de su
incumplimiento?

O si
O No

Q ¢Estan capacitados para llevar a cabo
correctamente sus funciones con
sequridad?

O si
O No

Q ¢Seincluyen en todas las reuniones de la
linea de mando temas de seguridad y
salud?

O g
O No

0 ¢Se habla de Seguridad en las reuniones
de produccion, entre mandos y
trabajadores?

O si
O No

Q ¢Se ha propuesto que sean ellos los que
dirijan alguna de las charlas?

O si
O No

Q ¢Se han creado Grupos de mejora de
seguridad y salud que se renan
periédicamente?

O si
O No



GRADO DE INTEGRACION DE LA PRL

Q ¢Trabaja RRHH con el CEO, directivos y
mandos sobre su capacitacion y
motivacion preventiva?

O g
O No

Q ¢Establecen objetivos/indicadores para
medir |la eficacia de las acciones?, ;Se
indexa a un ROI?

O si
O No

Q ¢Se informa a los implicados: ;qué se va
a hacer, por qué, y como se mediran los
resultados?

O si
O No

Q ¢Se tiene una memoria de la actividad de
Mejora de la Cultura Preventiva de la
empresa?

O si
O No

Q ¢Se utiliza la PRL en tu organizacion
como herramienta estratégica para ganar
competitividad?

O sf
O No

Q ¢Es consciente la Direccion de en qué
medida la Prevencidn no es un gasto sino
una inversion?

O g
O No

Q ¢Trabaja conjuntamente la direccion y el
SPA en la integracion de la PRL?

O i, sistematicamente
O No, excepcionalmente
O En ocasiones

O Frecuentemente

Q ¢Qué es lo que destacarias de tu SPA?
O Hace informes y asesora

O Seimplica en la gestion del cambio de actos
y actitudes inseguras

O Trabaja codo a codo con la direccién para
reducir la accidentabilidad

(O Disefia el Plan de Prevencién

Q ¢Cual es la herramienta en la que te
apoyas principalmente para la integracion
de la PRL?

O Auditorias cruzadas

O Formacién en PRL

O Plan de PRL

O Confeccién de Casi accidente

Q ¢Se dota los mandos intermedios de
formaciones, coachings y mentorings
preventivos especificos?

O g
O No

Q ¢La direccion de tu empresa y mandos
intermedios recibe formacidn tedrico
practica en responsabilidades frente un
accidente?

O s
O No

Q ¢La direccion de tu empresa y mandos
intermedios recibe formacion tedrico
practica en CAE?

O si
O No

Q ¢La direccion de tu empresa y mandos
intermedios recibe formacidn sobre cdmo
cambiar la cultura preventiva?

O si
O No

Q ¢La direccion de tu empresa y mandos
intermedios recibe formacién sobre cémo
integrar la prevencion en el sistema de
gestion?

O si
O No



